
Prioridades:

Objetivos Estratégicos:

Gerencia General

Patricia Quirós Quirós Gerente General

I II III IV

Ejercer la representación política de la

institución como medio de

posicionamiento institucional en el

ámbito nacional.

Coordinar acciones para la obtención

de recursos económicos, financieros y

de cooperación que permita la

sostenibilidad financiera, así como el

desarrollo y ejecución de los servicios

institucionales

Promover una gestión eficiente y eficaz

apegada a los principios éticos y de

control, en cumplimiento a las normas

jurídicas y éticas existentes para

propiciar la realización de las

actividades institucionales, el

cumplimiento de la misión  y visión  

5.350.000,00 2.887.880,00 53,98%

79.864.726,43 34.870.282,61 43,66%

85.214.726,43 37.758.162,61 44,31%Total

Fórmula
Unidad de 

medida

Programación avance

Salarios

Subtotal

Meta

Descripción de la 

Meta
Indicador Criterio

eficacia unidadGestionar la totalidad

de convenios y

acuerdos internos y

externos requeridos por

las unidades ejecutoras

en el año 

• Los usuarios de agua para riego y piscicultura en el DRAT recibirán un servicio en cantidad, calidad y oportunidad que les permitirá una producción más segura en un marco de variabilidad y cambio climático.

• La información generada por las investigaciones hidrogeológicas será uno de los criterios que coadyuve en la toma de decisiones en materia de protección y uso del recurso hídrico en el país.

• La habilitación de infraestructura de riego y drenaje en las distintas regiones del país permitirá una mejor adaptación de los productores y productoras a un contexto de alta competitividad y vulnerabilidad climática.

• El desarrollo de proyectos de protección contra inundaciones en alianza con la CNE y con otras instituciones permitirá anticipar pérdidas económicas para los productores de zonas climáticamente vulnerables.

• Fortalecer la estructura y funcionamiento de la Institución para maximizar la eficiencia y la eficacia del accionar institucional.

• Aumentar la eficiencia en el funcionamiento de los sistemas de información institucional para fortalecer la transparencia y difusión del quehacer institucional.

• Fortalecer las capacidades técnicas institucionales para alcanzar los niveles de exigencia que demanda el reposicionamiento institucional propuesto.

• Mejorar la estrategia de coordinación y gestión institucional con actores públicos y privados para ejercer un liderazgo efectivo que contribuya a un mejor posicionamiento institucional.

• Fortalecer la estrategia de posicionamiento estratégico de la Institución para aumentar la generación de valor público en los ámbitos sustantivos institucionales.

• Lograr la sostenibilidad financiera de la Institución para asegurar la estabilidad institucional a largo plazo.

Plan Operativo Anual por Unidad 2019

Dirección/Unidad 

Ejecutora:

Cantidad de convenios

insterinstitucionales, 

alianzas estratégicas y

convenios internos

establecidos en el año

para proyectos de interés

institucional

Número de Convenios y

alianzas estratégicas

establecidos en el año 

Llevar a cabo la gestión y

dirección de la institución

para garantizar el logro de

los propósitos

institucionales 

Objetivos Generales Objetivos Específicos

9 5.350.000,00 2.887.880,00 53,98%1. Convenio de Cooperación entre el Instituto Meteorológico Nacional y el Servicio Nacional de Aguas 

Subterráneas, Riego y Avenamiento

2. Convenio de Cooperación entre el Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y el Servicio Nacional de Aguas 

Subterráneas, Riego y Avenamiento (SENARA) para la construcción de la Red Secundaria del Canal del Sur, 

Tramo II, Asentamiento Lajas”.

3. Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Servicio Nacional de Aguas Subterráneas, Riego y 

Avenamiento (SENARA) y la Federación de Municipalidades de Guanacaste (FEMUGUA).

4. Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Servicio Nacional de Aguas Subterráneas, Riego y 

Avenamiento (SENARA) y Registro Nacional para la implementación del SNIT.

5. Convenio entre el SENARA y la Sociedad de Usuarios de Agua de Quebrada Pavas de Llano Grande para la 

Impermeabilización de Reservorios a miembros de la Sociedad de Usuarios.

6. Convenio entre el SENARA y la Sociedad de Usuarios de Agua El Rodeo de Tierra Blanca para la 

impermeabilización de veintiocho reservorios y la instalación de un sistema de medición continua de agua en la 

captación de agua del Proyecto de Riego Sanatorio Durán.

7. Convenio entre el SENARA y la Sociedad de Usuarios de Agua El Río Reventado para la impermeabilización de 

dieciocho reservorios y la instalación de un sistema de medición continuo de agua en la captación de agua del 

Proyecto de Riego Tierra Blanca.

8. Convenio entre el SENARA y la Sociedad de Usuarios de Agua El Rodeo de Tierra Blanca para la 

impermeabilización de veintiocho reservorios y la instalación de un sistema de medición continúa de agua en la 

captación de agua del Proyecto de Riego El Rodeo. (2 tantos originales)

9. Convenio entre el SENARA y la Sociedad de Usuarios de Agua de Llano Grande de Cartago para la 

impermeabilización de reservorios a miembros de la Sociedad de Usuarios. (2 tantos originales)

9

Porcentaje de 

ejecución en el 

primer semestre 

Porcentaje de avance en el  

cumplimiento de la meta 

anual

Resultado obtenido en 

el primer semestre 
Acciones realizadas

Presupuesto asignado 

(¢)

Presupuesto ejecutado 

(¢)

100%


