Plan Operativo Anual por Unidad 2010
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cumplimiento de la mi s captacion de agua del Proyecto de Riego EI Rodeo. (2 tantos originales)
9. Convenio entre of SENARA y a Soiedad de Usuariosde Agua de Liano Grande de Cartago para a
impermeabilizacion de reservorios a miembros de la Sociedad de Usuarios. (2 tantos originales)
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